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Interview Guide (Qualitative) 

ICSSR-sponsored Longitudinal Project 

On 

Panchayat Governance and Gender Equity: A Longitudinal Study of Aspirational and 

Non-Aspirational Districts of Uttar Pradesh 

Stakeholders/ हितधारक: 

Gram Pradhan (Women & Men)/ ग्राम प्रधान (महिला एवं परुुष) 

Panchayat Secretary (Sachiv)/ पंचायत सहचव 

Panchayat Sahayak/ पंचायत सिायक 

ASHA Worker/ आशा काययकताय 

Anganwadi Worker/ आंगनवाड़ी काययकताय 

ANM (Auxiliary Nurse Midwife)/ एएनएम (सिायक नसय दाई) 

Rojgar Sevak/ रोजगार सेवक 

A. Interview Guide for Gram Pradhans (Male & Female Pradhans) 

A. ग्राम प्रधानों के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका (पुरुष एवं महिला प्रधान) 

Section 1: Background Profile / खंड 1: पषृ्ठभूहम प्रोफाइल 

1. Please tell us about yourself (age, gender, caste/community, education, political 

experience and affiliation). 

कृपया अपन ेबारे में बताइए (आयु, हलंग, जाहत/समदुाय, हशक्षा, राजऩीहतक अनभुव और संबद्धता)।  

2. How did you decide to contest the Gram Pradhan election? 

आपने ग्राम प्रधान का चनुाव लडने का हनर्यय कैसे हलया?  

3. Was it your own decision, or were you encouraged by the family/community/family 

members? 

क्या यि आपका स्वयं का हनर्यय था, या पररवार/समदुाय के सदस्यों ने आपको प्रोत्साहित हकया?  

4. Is there any other family member who has been elected or taken part in an earlier 

election? 

क्या पररवार का कोई अन्य सदस्य पिले चनुाव में चनुा गया ि ैया चनुाव में भाग हलया िै?  

Section 2: Leadership Role and Political Agency/ खंड 2: नेतृत्व भूहमका और राजऩीहतक एजेंस़ी 

1. How do you define your role as Gram Pradhan?/ What do you know about your 

responsibilities as a Pradhan? 

आप अपन ेप्रधान के रूप में दाहयत्वों के बारे में क्या जानते िैं? /ग्राम प्रधान के रूप में आपकी क्या भहूमका िै?  

2. How many villages are administratively included within your Gram Panchayat? 

Kindly list all the constituent villages? 

             आपकी ग्राम पंचायत के अंतगयत प्रशासहनक रूप से हकतन ेगााँव शाहमल िैं? कृपया       सभ़ी गााँवों की सचू़ी दें। 

 

3. What is the procedure for the election of the Gram Pradhan (village head)? Please 

explain the electoral process? 
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             ग्राम प्रधान के चनुाव की प्रहिया क्या िै? कृपया चनुाव़ी प्रहिया का वर्यन करें। 

 

4. Do you possess a copy (hard or soft) of the Panchayati Raj Act, 1947? 

             क्या आपके पास पंचायत़ी राज अहधहनयम, 1947 की प्रहत (िाडय या सॉफ्ट  कॉप़ी)  उपलब्ध िै? 

5. What are the most recent amendments made to the Panchayati Raj Act, 1947?  

              पंचायत़ी राज अहधहनयम, 1947 में िाल के संशोधन क्या िैं? 

 

6. What are the administrative powers vested in the Gram Panchayat? 

ग्राम पंचायत को कौन-कौन स़ी प्रशासहनक शहियााँ प्राप्त िैं? 

 

7. What financial powers and responsibilities does the Gram Panchayat exercise in local 

governance? 

             स्थाऩीय शासन में ग्राम पंचायत की हवत्त़ीय शहियााँ और हजम्मेदाररयााँ   क्या िैं? 

 

8. To what extent do you feel you have autonomy in decision-making? 

आप हनर्यय लेन ेमें हकतने स्वतंत्र िैं?  

9. Do you face interference from husband/family/male members of the 

family/women/party leaders/village people? 

क्या आपको पहत/पररवार/पररवार के पुरुष सदस्यों/महिलाओ/ंपाटी नेताओ/ंगााँव के लोगों से िस्तके्षप का सामना करना पडता ि?ै  

Section 3: Governance Outcomes and Development Priorities 

खंड 3: शासन पररर्ाम और हवकास प्राथहमकताएाँ 

1. What is the process for selecting the beneficiary Scheme among various schemes? 

                हवहभन्न योजनाओ ंमें लाभाहथययों के चयन की प्रहिया क्या िै? 

 

2. Who is primarily responsible for selecting beneficiaries—Pradhan, ministry officials, 

or others whose projects are implemented? 

               लाभाहथययों के चयन की मखु्य हजम्मेदाऱी हकसकी िोत़ी िै—प्रधान, सरकाऱी अहधकाऱी या अन्य? 

 

3. In your opinion, does decentralisation theory work in this context? 

                आपके अनसुार क्या इस संदभय में हवकें द्ऱीकरर् हसद्धांत (Decentralisation Theory) प्रभाव़ी िै? 

 

 

4. Do elected members behave more like representatives (or like contractors)? 

                क्या हनवायहचत सदस्य प्रहतहनहध की तरि कायय करते िैं (या Contractual की तरि)? 

 

5. What are the main development works undertaken in your Panchayat in the last 2–3 

years? 

हपछले 2–3 वषों में आपकी पंचायत में कौन-कौन से प्रमखु हवकास कायय हकए गए िैं?  

 

6. Which sectors have received maximum attention: 

हकन के्षत्रों पर अहधक ध्यान हदया गया ि:ै 

a. Health and nutrition / स्वास््य और पोषर् 

b. Education / हशक्षा 
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c. Agriculture and water resources / कृहष और जल संसाधन 

d. Roads and infrastructure / सडकें  और आधारभतू संरचना 

e. Skill development and employment / कौशल हवकास और रोजगार 

 

7. How are priorities decided in Gram Sabha meetings? 

ग्राम सभा बैठकों में प्राथहमकताएाँ कैसे तय की जात़ी िैं?  

 

8. Are public goods and infrastructural facilities equitably located in Scheduled Caste 

(SC) hamlets where SC populations predominantly reside? 

                क्या अनसुूहचत जाहत (SC) बिुल बहस्तयों में सावयजहनक सहुवधाएाँ और अवसंरचना समान रूप से उपलब्ध िैं? 

 

9. Is there any observable difference in the pattern or level of development when the 

Gram Pradhan belongs to a reserve category(woman/SC/ST) compared to other social 

groups? 

               क्या ग्राम प्रधान के आरहक्षत वगय (महिला/SC/ST) से िोन ेपर हवकास के पैटनय या स्तर में कोई अंतर देखा जाता ि?ै 

 

10. Do non-elite residents feel involved and participate in local governance? 

                क्या गैर-एल़ीट (सामान्य) हनवास़ी स्थाऩीय शासन में भाग़ीदाऱी मिससू करते िैं? 

 

11. What is the participation rate of villagers in gram Sabha meetings, considering 

intersectionality? 

                ग्राम सभा बैठकों में ग्राम़ीर्ों की भाग़ीदाऱी दर क्या ि ै(हवहभन्न सामाहजक समूिों के संदभय में)? 

 

12. How many informal education centres are functioning under the Gram Panchayat? 

               ग्राम पंचायत के अंतगयत हकतन ेअनौपचाररक हशक्षा कें द्र संचाहलत िो रि ेिैं? 

 

13. Is there an audit process for the National Rural Employment Guarantee Act 

(NREGA)? 

              क्या राष्ट्ऱीय ग्राम़ीर् रोजगार गारंट़ी अहधहनयम (NREGA) का कोई ऑहडट प्रहिया ि?ै 

 

14. What is the new name of NREGA? 

             NREGA का नया नाम क्या ि?ै 

 

15. What is the full form of the new name of NREGA? 

            NREGA के नए नाम का परू्य रूप क्या िै? 

16. What is the total number of: 

a. Tube wells 

b. Metal (pucca) roads 

कुल संख्या बताइए: 

            a. नलकूप (Tube wells) 

            b. पक्की (मेटल) सडकें  

17. Where did you obtain funding for your election campaign? Who funded you? 

                आपके चनुाव अहभयान के हलए धन किााँ से प्राप्त िुआ? हकसन ेहवत्तपोषर् हकया? 
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Section 4: Community Acceptance and Legitimacy 

खंड 4: सामुदाहयक स्व़ीकृहत और वैधता 

1. How do villagers respond to your leadership? 

ग्रामवास़ी आपके नेततृ्व के प्रहत कैस़ी प्रहतहिया देते िैं?  

2. Do you feel respected as an elected leader? 

क्या आप एक हनवायहचत नेता के रूप में सम्माहनत मिससू करते िैं?  

3. Are women leaders taken seriously by the government officials and community 

members? 

क्या महिला नेताओ ंको सरकाऱी अहधकाररयों और समदुाय के सदस्यों द्वारा गंभ़ीरता से हलया जाता िै?  

4. Do you speak in the meetings? 

क्या आप बैठकों में बोलते/बोलत़ी िैं?  

5. Do the people listen to you when you speak in the meetings? 

क्या लोग बैठकों में आपकी बात ध्यान से सनुते िैं?  

6. Are your suggestions taken positively in the meetings? 

क्या आपके सझुावों को बैठकों में सकारात्मक रूप से हलया जाता िै?  

7. Do people take your suggestions but not give you credit? 

क्या लोग आपके सझुावों को अपनाते िैं, लेहकन आपको उसका श्रेय निीं देते?  

8. Do the villagers who come to the Panchayat’s meeting vary by gender of the Pradhan in 

power? 

क्या पंचायत बैठकों में आने वाल ेग्राम़ीर् प्रधान के हलंग के अनसुार बदलते िैं?  

9. Which gender is known for good leadership roles and why? 

कौन सा हलंग अच्छे नेततृ्व के हलए जाना जाता ि ैऔर क्यों?  

 

Section 5: Intersectional Barriers (Caste, Class, Religion, Region) 

खंड 5: अंतःसंबंध़ी बाधाएाँ (जाहत, वगय, धमय, के्षत्र) 

1. Does caste hierarchy influence Panchayat functioning? 

क्या जात़ीय पदानिुम पंचायत के कायय को प्रभाहवत करता ि?ै  

2. Does your community or belonging to a particular community influence your leadership? 

क्या आपका समदुाय या हकस़ी हवशेष समदुाय से आपका संबंध आपके नेततृ्व को प्रभाहवत करता ि?ै  

3. Do women from all castes participate in the Gram Sabha meetings equally? 

क्या सभ़ी जाहतयों की महिलाएाँ ग्राम सभा बैठकों में समान रूप से भाग लेत़ी िैं?  

4. Have you faced discrimination based on your caste/class/religion? 

क्या आपने अपऩी जाहत/वगय/धमय के आधार पर भेदभाव का सामना हकया िै?  
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Section 6: Challenges in Functioning 

खंड 6: कायय संचालन में चुनौहतयााँ 

1. What are the biggest challenges you face as a Pradhan? 

प्रधान के रूप में आपको हकन प्रमखु चुनौहतयों का सामना करना पडता िै? 

a. Financial constraints / हवत्त़ीय स़ीमाएाँ 

b. Bureaucratic hurdles / प्रशासहनक बाधाएाँ 

c. Patriarchal resistance / हपतसृत्तात्मक हवरोध 

d. Lack of training / प्रहशक्षर् की कम़ी 

e. Mobility restrictions / आवागमन की स़ीमाएाँ 

2. How do you handle political opposition or male co-option? 

आप राजऩीहतक हवरोध या परुुष वचयस्व की हस्थहत को कैसे संभालते िैं?  

Section 7: Support Mechanisms and Capacity Building 

खंड 7: सियोग तंत्र और क्षमता हनमायर् 

1. Have you attended any government training programs? 

क्या आपने हकस़ी सरकाऱी प्रहशक्षर् काययिम में भाग हलया िै?  

2. What role do SHGs/NGOs/civil society organisations play in supporting women leaders? 

महिला नेताओ ंको समथयन देने में SHGs/NGOs/हसहवल सोसायट़ी संगठनों की क्या भहूमका िै?  

3. What kind of support would improve your effectiveness? 

हकस प्रकार का समथयन आपकी काययक्षमता को बढा सकता ि?ै  

Section 8: Vision and Policy Recommendations 

खंड 8: दृहि और ऩीहतगत सुझाव 

1. What best practices can be replicated across districts? 

कौन-स़ी प्रभाव़ी योजनाएाँ/काययिम हवहभन्न हजलों में लागू हकए जा सकते िैं?  

2. What changes are needed to strengthen women’s leadership in the PRIs? 

PRI में महिला नेततृ्व को मजबूत करन ेके हलए हकन पररवतयनों की आवश्यकता ि?ै  

3. Do you feel any constraints in executing or implementing something because of your 

gender? 

क्या आपको अपन ेहलंग के कारर् हकस़ी कायय के हियान्वयन में बाधा मिसूस िोत़ी िै?  

4. Have you implemented any new policies in the past 2–5 years? 

क्या आपने हपछले 2–5 वषों में कोई नई ऩीहतयााँ लागू की िैं?  
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5. What are your plans for the coming year to improve functioning and development in your 

village? 

आने वाले वषय में अपन ेगााँव के हवकास और काययप्रर्ाल़ी को सधुारने के हलए आपकी क्या योजनाएाँ िैं?  

6. Anything else you want to share? 

क्या आप कुछ और साझा करना चािते िैं? 

Section 9: MGNREGA/ खंड 9: मनरेगा 

1. What is the process of MNREGA implementation? 

मनरेगा के कायायन्वयन की प्रहिया क्या ि?ै 

2. How are labourers (caste/ class/ gender ratio) identified under MNREGA? 

मनरेगा के अंतगयत मजदरूों की पिचान कैसे की जात़ी िै? 

3. What is the new name of MNREGA? 

मनरेगा का नया नाम क्या िै? 

4. How many households in the Gram Panchayat currently have MGNREGA job cards? 

ग्राम पंचायत में वतयमान में हकतन ेपररवारों के पास मनरेगा जॉब काडय िैं?  

5. How are MGNREGA works selected and approved in the Gram Panchayat? 

ग्राम पंचायत में मनरेगा कायों का चयन और अनमुोदन कैसे हकया जाता िै?  

6. What types of works have been completed under MGNREGA in the last year? 

हपछले वषय में मनरेगा के अंतगयत हकस प्रकार के कायय परेू हकए गए िैं?  

7. On average, how many days of employment does a household receive under 

MGNREGA annually? 

औसतन, एक पररवार को मनरेगा के अंतगयत प्रहतवषय हकतन ेहदनों का रोजगार हमलता िै?  

8. What is the process for villagers to demand work under the scheme? 

इस योजना के अंतगयत ग्राम़ीर् कायय की मांग कैसे करते िैं?  

9. How is workers’ attendance recorded and monitored at worksites? 

काययस्थलों पर श्रहमकों की उपहस्थहत कैसे दजय और हनगराऩी की जात़ी िै?  

10. How long does it usually take for workers to receive their wage payments? 

श्रहमकों को उनकी मजदरू़ी का भगुतान प्राप्त करन ेमें सामान्यतः हकतना समय लगता ि?ै  

11. What major challenges do you face in implementing MGNREGA in this Panchayat? 

इस पंचायत में मनरेगा लागू करन ेमें आपको कौन-कौन स़ी प्रमखु चनुौहतय ाँ का सामना करना पडता िै?  

12. How is transparency maintained in the implementation of MGNREGA (e.g., social 

audits, public records)? 

मनरेगा के कायायन्वयन में पारदहशयता कैसे सहुनहित की जात़ी ि ै(जैस ेसामाहजक अंकेक्षर्, सावयजहनक अहभलेख)?  

13. In your opinion, how has MGNREGA contributed to the development of the village? 

आपके अनसुार, मनरेगा ने गााँव के हवकास में हकस प्रकार योगदान हदया िै? 
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Section 10: Miscellaneous Queries/ खंड 10: कुछ अहतररि जानकाऱी 

1. Do you see differences in Panchayat functioning across districts/regions? 

क्या आप हवहभन्न हजलों/के्षत्रों में पंचायत की काययप्रर्ाल़ी में अंतर देखते िैं?  

2. What powers does the gram panchayat have to utilise funds? 

                ग्राम पंचायत को हनहधयों के उपयोग के हलए कौन-कौन स़ी शहियााँ प्राप्त िैं? 

3. Is there any other official you need to obtain permission from before utilising the 

funds? 

               क्या हनहधयों के उपयोग से पिले हकस़ी अन्य अहधकाऱी से अनमुहत लेऩी पडत़ी िै? 

 

4. Which staff members are deputed?  

                कौन-कौन से कमयचाऱी (स्टाफ) deputed िैं? 

 

5. Is the rotational seat system beneficial, or does it have flaws?  

क्या स़ीटों का रोटेशन हसस्टम लाभकाऱी ि ैया इसमें कोई कहमयााँ िैं? 

 

6. Are there any community-based organisations? If so, could you name them? 

                क्या कोई सामदुाहयक संगठन (Community Organisation) है? यहद िााँ, तो उनके नाम बताइए। 

 

7. Is there a tax collection system on property, businesses, markets, or fairs in your gram 

panchayat? 

                क्या आपकी ग्राम पंचायत में संपहत्त, व्यवसाय, बाजार या मेलों पर कर (tax) संग्रि की व्यवस्था िै? 

 

8. What is the Fourteenth Finance Commission (FFC)? 

                 चौदिवााँ हवत्त आयोग (FFC) क्या ि?ै 

 

9. How many types of grants have you received? 

                आपको हकतन ेप्रकार के अनदुान (grants) प्राप्त िुए िैं? 

 

10. What role does the community play in this process? 

                इस प्रहिया में समदुाय की क्या भहूमका िोत़ी िै? 

 

11. What is the number of drinking water facilities newly constructed or repaired in 

recent years (e.g., public ponds, hand pumps, tube wells)? (village level) 

                िाल के वषों में पेयजल सहुवधाओ ं(जैस ेतालाब, िैंडपंप, नलकूप) का हनमायर् या मरम्मत हकतऩी िुई िै? (गााँव स्तर पर) 

 

12. What initiatives have been undertaken in the areas of: (village level) 

a. Biogas production 

b. Sanitation and hygiene 

c. Energy conservation 

d. Construction of community buildings 

               हनम्न के्षत्रों में क्या पिल की गई िैं? (गााँव स्तर पर) 

             a. बायोगैस उत्पादन 

             b. स्वच्छता और स्वच्छता अहभयान 

             c. ऊजाय संरक्षर् 

             d. सामदुाहयक भवनों का हनमायर् 
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13. What are the programmes and policies related to Panchayati Raj? 

पंचायत़ी राज से संबंहधत योजनाएाँ और ऩीहतयााँ क्या िैं? 

14. What online services are being provided through the Panchayat Secretariat? 

पंचायत सहचवालय के माध्यम से कौन-कौन स़ी ऑनलाइन सेवाएाँ प्रदान की जा रि़ी िैं? 

15. Through which portals are your schemes being implemented? 

आपकी योजनाएाँ हकन पोटयलों के माध्यम से संचाहलत की जा रि़ी िैं? 

16. What is VHNC (Village Health, Nutrition Committee)? 

व़ीएचएनस़ी (ग्राम स्वास््य, पोषर् सहमहत) क्या िै? 

17. Who are the members of the Village Health Sanitation Committee? 

ग्राम स्वास््य स्वच्छता सहमहत के सदस्य कौन-कौन िोते िैं? 

18. Who is the head of the VHNC/VHNSC? 

व़ीएचएनस़ी/व़ीएचएनएसस़ी का प्रमखु कौन िोता िै? 

19. According to the Panchayati Raj, what committees are formed? 

पंचायत़ी राज के अनसुार कौन-कौन स़ी सहमहतयााँ गहठत की जात़ी िैं? 

20. What is the Swamitva Yojana? 

स्वाहमत्व योजना क्या िै? 

21. Under which rule or act is the role of the Pradhan (Village Head) defined? 

प्रधान (ग्राम प्रमखु) की भहूमका हकस हनयम या अहधहनयम के अंतगयत हनधायररत की गई ि?ै 

22. What are the new guidelines for conducting Gram Sabha meetings in 2025? 

वषय 2025 में ग्राम सभा बैठकों के संचालन ितेु नए हदशा-हनदेश क्या िैं? 

23. What is the role of Self-Help Groups (SHGs) in your area? 

आपके के्षत्र में स्वयं सिायता समिूों (SHGs) की क्या भहूमका िै? 

24. Who are the members of the Land Management Committee (Bhu-Samadhan 

Committee)? 

भहूम प्रबंधन सहमहत (भ-ूसमाधान सहमहत) के सदस्य कौन-कौन िोते िैं? 

 

25. Do villagers believe that the panchayat has brought them tangible benefits of 

development? 

                क्या ग्राम़ीर्ों को लगता ि ैहक पंचायत ने उन्िें हवकास के ठोस लाभ प्रदान हकए िैं? 

 

26. Is there any instance of elite capture that results in the exclusion of recurring benefits 

for the poor? 

               क्या ऐसा कोई उदािरर् ि ैजिााँ अहभजात वगय (elite) के कब्जे के कारर् गऱीबों को लाभ से वंहचत हकया गया िो? 

 

27. Does the Pradhan allocate more funds to their village than others?  

                क्या प्रधान अपन ेगााँव को अन्य गााँवों की तुलना में अहधक हनहध आवंहटत करते िैं? 

 

28. Are villagers aware of how much funding the gram panchayat receives and how much 

is spent? 

               क्या ग्राम़ीर्ों को यि जानकाऱी ि ैहक ग्राम पंचायत को हकतऩी धनराहश प्राप्त िोत़ी ि ैऔर हकतना खचय हकया जाता ि?ै 

 

29. Is there a Village Education Committee (VEC) in place? 

                क्या ग्राम हशक्षा सहमहत (Village Education Committee - VEC) स्थाहपत िै? 
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B. Interview Guide for Panchayat Secretary/ पंचायत सहचव के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Role and Responsibilities/ खंड 1: भहूमका और हजम्मेदाररयााँ 

1. What are your key responsibilities in the Gram Panchayat? 

ग्राम पंचायत में आपकी मखु्य हजम्मेदाररयााँ क्या िैं?  

2. How do you coordinate with the Gram Pradhan? 

आप ग्राम प्रधान के साथ समन्वय कैसे करते िैं?  

Section 2: Leadership and Governance/ खंड 2: नेततृ्व और शासन 

1. How does the current woman/male Pradhan work differently from previous male/woman 

Pradhan? 

वतयमान महिला/परुुष प्रधान हपछले पुरुष/महिला प्रधान से हकस प्रकार अलग तऱीके से कायय करते िैं?  

2. Does the incumbent/sitting woman Pradhan function independently? 

क्या वतयमान महिला प्रधान स्वतंत्र रूप से कायय करत़ी िैं?  

3. How common is proxy leadership in your experience? 

आपके अनभुव में प्रहतहनहध (प्रॉक्स़ी) नेततृ्व हकतना सामान्य िै?  

4. Are women leaders treated differently compared to male Pradhans? 

क्या महिला नेताओ ंके साथ परुुष प्रधानों की तुलना में अलग व्यविार हकया जाता ि?ै  

Section 3: Administrative Challenges/ खंड 3: प्रशासहनक चनुौहतयााँ 

1. What difficulties arise in implementing the Panchayat schemes or policy? 

पंचायत की योजनाओ ंया ऩीहतयों के कायायन्वयन में कौन-कौन स़ी कहठनाइयााँ आत़ी िैं?  

2. Are there differences in governance efficiency between women-led and men-led 

Panchayats? 

क्या महिला-नेततृ्व वाल़ी और परुुष-नेततृ्व वाल़ी पंचायतों के शासन की दक्षता में अंतर िोता िै?  

Section 4: Caste and Power Dynamics/ खंड 4: जाहत और शहि की गहतश़ीलता 

1. Does caste dominance affect Panchayat decisions? 

क्या जात़ीय प्रभतु्व पंचायत के हनर्ययों को प्रभाहवत करता ि?ै  

2. Are marginalised groups able to access schemes equally? 

क्या वंहचत समिू योजनाओ ंका समान रूप से लाभ उठा पाते िैं?  

Section 5: Institutional Mechanisms/ खंड 5: संस्थागत तंत्र 

1. What reforms are needed to strengthen PRI governance and women’s participation? 

PRI शासन और महिलाओ ंकी भाग़ीदाऱी को मजबूत करन ेके हलए हकन सुधारों की आवश्यकता िै?  
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C. Interview Guide for Panchayat Sahayak/ C. पंचायत सिायक के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Daily Panchayat Functioning/ खंड 1: दैहनक पंचायत काययप्रर्ाल़ी 

1. What is your role in Panchayat administration? 

पंचायत प्रशासन में आपकी क्या भहूमका िै?  

2. How do villagers approach Panchayat services? 

ग्राम़ीर् पंचायत सेवाओ ंतक कैसे पिुाँचते िैं?  

Section 2: Women Pradhans and Participation/ खंड 2: महिला प्रधान और भाग़ीदाऱी 

1. Do Pradhans actively participate in meetings and documentation? 

क्या प्रधान बैठकों और दस्तावेज़ीकरर् में सहिय रूप से भाग लेते िैं?  

2. Are Pradhans able to manage digital and administrative responsibilities? 

क्या प्रधान हडहजटल और प्रशासहनक हजम्मेदाररयों को संभालने में सक्षम िैं?  

3. Is there any difference in the working style of women Pradhan and men Pradhan? 

क्या महिला प्रधान और परुुष प्रधान के कायय करन ेके तऱीके में कोई अंतर ि?ै  

Section 3: Social Barriers/ खंड 3: सामाहजक बाधाएाँ 

1. What social challenges does the Pradhan face in the village? 

प्रधान को गााँव में कौन-कौन स़ी सामाहजक चनुौहतयों का सामना करना पडता ि?ै  

2. How do the challenges vary by the gender and caste of Pradhans (women pradhan to men 

pradhan or vice-versa)? 

क्या ये चनुौहतयााँ प्रधान के हलंग (महिला या परुुष) और जाहत के अनसुार बदलत़ी िैं?  
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D. Interview Guide for ASHA Worker/ D. आशा काययकताय के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Health Governance at Village Level/ खंड 1: ग्राम स्तर पर स्वास््य शासन 

1. How does the Panchayat support health initiatives? 

पंचायत स्वास््य पिलों का समथयन कैसे करत़ी ि?ै  

2. Does the Gram Pradhan take an interest in maternal and child health? 

क्या ग्राम प्रधान मात ृएवं हशश ुस्वास््य में रुहच लेते िैं?  

3. Is there any attitudinal change in health initiatives because of a particular gender of 

Pradhan? 

क्या प्रधान के हकस़ी हवशेष हलंग के कारर् स्वास््य पिलों के प्रहत दृहिकोर् में कोई पररवतयन आता ि?ै  

Section 2: Women Leaders and Health Priorities/ खंड 2: महिला नेततृ्व और स्वास््य प्राथहमकताएाँ 

1. Do women-led Panchayats prioritise health and nutrition more? 

क्या महिला-नेततृ्व वाल़ी पंचायतें स्वास््य और पोषर् को अहधक प्राथहमकता देत़ी िैं?  

2. Are health-related funds and support accessible? 

क्या स्वास््य से संबंहधत धन और सिायता सलुभ िैं?  

3. With whom do you feel easy working: women Pradhan, or men Pradhan, and why? 

आपको हकसके साथ काम करना अहधक सिज लगता ि:ै महिला प्रधान या पुरुष प्रधान, और क्यों?  

Section 3: Barriers and Collaboration/ खंड 3: बाधाएाँ और सियोग 

1. What challenges do you face while working with Panchayat officials? 

पंचायत अहधकाररयों के साथ काम करते समय आपको हकन चुनौहतयों का सामना करना पडता िै?  

2. Are women leaders supportive of frontline workers? 

क्या महिला नेता फं्रटलाइन काययकतायओ ंका समथयन करत़ी िैं?  

3. Is there any difference in getting funds because of the Pradhans’ gender, caste and class? 

क्या प्रधान के हलंग, जाहत और वगय के कारर् धन प्राप्त करन ेमें कोई अंतर आता ि?ै  
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E. Interview Guide for Anganwadi Worker/ आंगनवाड़ी काययकताय के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Nutrition and Child Development/ खंड 1: पोषर् और बाल हवकास 

1. What role does Panchayat play in ICDS services? 

ICDS सेवाओ ंमें पंचायत की क्या भहूमका िोत़ी िै?  

2. Does the Gram Pradhan support the functioning of the Anganwadi? 

क्या ग्राम प्रधान आंगनवाड़ी के संचालन में सियोग करते िैं?  

Section 2: Gendered Governance/ खंड 2: लैंहगक शासन 

1. Do women Pradhans show greater concern for children and women’s welfare? 

क्या महिला प्रधान बच्चों और महिलाओ ंके कल्यार् के प्रहत अहधक हचंता हदखात़ी िैं?  

2. Who are primarily chosen as anganwadi workers? 

आंगनवाड़ी काययकतायओ ंके रूप में मखु्यतः हकनका चयन हकया जाता िै? 
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F. Interview Guide for ANM (Auxiliary Nurse Midwife) 

 एएनएम (सिायक नसय दाई) के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Panchayat Support in Health Services/ खंड 1: स्वास््य सेवाओ ंमें पंचायत का समथयन 

1. How does PRI governance impact health service delivery? 

PRI शासन स्वास््य सेवाओ ंकी आपहूतय में क्या भहूमका हनभाता िै?  

2. Is there coordination in immunisation, family planning, and geriatric care? 

ट़ीकाकरर्, पररवार हनयोजन और वदृ्धावस्था देखभाल में आपकी क्या भहूमका ि?ै  

Section 2: Leadership and Administrative Access/ खंड 2: नेततृ्व और प्रशासहनक पिुाँच 

1. What is your role? आपकी क्या भहूमका िै?  

2. What types of challenges do you face during your role play? 

अपऩी भहूमका हनभाते समय आपको हकस प्रकार की चनुौहतयों का सामना करना पडता िै?  

3. Are women leaders able to mobilise resources for health infrastructure? 

क्या महिला नेता स्वास््य अवसंरचना के हलए संसाधन जटुाने में सक्षम िैं?  

Section 3: Recommendations/ खंड 3: सुझाव 

1. What improvements are required in the PRI-health system collaboration? 

PRI और स्वास््य प्रर्ाल़ी के सियोग में हकन सधुारों की आवश्यकता िै?  
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G. Interview Guide for Rojgar Sevak/ रोजगार सेवक के हलए साक्षात्कार मागयदहशयका 

Section 1: Employment Schemes and Panchayat Role 

खंड 1: रोजगार योजनाएाँ और पंचायत की भहूमका 

1. What is your role in MGNREGA and livelihood programs? 

MGNREGA और आज़ीहवका काययिमों में आपकी क्या भहूमका िै?  

2. How are job cards, wages, and work allocation managed? 

जॉब काडय, मजदरू़ी और कायय आवंटन का प्रबंधन कैसे हकया जाता िै?  

Section 2: Gender Equity in Employment/ खंड 2: रोजगार में लैंहगक समानता 

1. Do women leaders ensure better participation of women in employment schemes? 

क्या महिला नेता रोजगार योजनाओ ंमें महिलाओ ंकी बेितर भाग़ीदाऱी सहुनहित करत़ी िैं?  

2. Are Dalit and backward communities receiving equal access? 

क्या दहलत और हपछडे समदुायों को समान पिुाँच हमल रि़ी िै?  

Section 3: Governance Challenges/ खंड 3: शासन संबंध़ी चुनौहतयााँ 

1. What issues arise in implementation—corruption, delays, political pressure? 

कायायन्वयन में कौन-कौन स़ी समस्याएाँ उत्पन्न िोत़ी िैं—भ्रिाचार, देऱी, राजऩीहतक दबाव?  

Section 4: Best Practices/ खंड 4: सवोत्तम प्रथाएाँ 

1. What innovative models have you seen in Panchayat employment governance? 

पंचायत रोजगार शासन में आपने कौन-कौन से नवाचार मॉडल देखे िैं?  

Common for All Stakeholders/ सभ़ी हितधारकों के हलए 

1. In your opinion, what makes Panchayati Raj truly democratic? 

आपके अनसुार पंचायत राज को वास्तव में लोकतांहत्रक क्या बनाता िै?  

2. What changes are needed for gender-equitable governance? 

लैंहगक समानता आधाररत शासन के हलए हकन पररवतयनों की आवश्यकता िै?  

3. Any experience or incident that reflects the realities of women’s or specific caste 

leadership? 

क्या कोई ऐसा अनभुव या घटना ि ैजो महिला और जाहत हवशेष नेततृ्व की वास्तहवकताओ ंको दशायता िो?  
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